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РОСКОМНАДЗОР

УПРАВЛЕНИЕ ФЕДЕРАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ ПО FIАДЗОРУ В СФЕРЕ
инФормАI-ц,lонных ТЕХНОЛОГLЙ И МАССОВЫХ

ПО РЕСПУБЛИКЕ СЕВЕРНАЯ ОСЕТИrI-АЛАНИrI

примз

30.0.2023 г. Ns 73
г. Владикавказ

Об обработке персональных данных в Управлении Федеральной службы по

надзору в сфере связи, информационных технологий и массовых
коммуникаций по Республике Северная осетия - Алания

В соответствии со статьей 18.1 Федерального закона от 27 июля 2006 г. N 152-

Фз ,,О персонаJIьныХ данных" (СобранИе законоДательства Российской Федерации,

20о6, N 31, ст. 345 t; 2о22, N 29, ст.52ЗЗ) и подпунктом "б" гryнкта 1 перечня мер,

направленных на обеспечение выполнения обязанностей, предусмотренных

Федеральным законом "о персон€rльных данных" и принятыми в соответствии с ним

нормативными правовыми актами, операторами, являющимися государственными

или муницип€шьными органами, утвержденного постановлением Правительства

Российской Федерации от 2| марта 20t2 г. N211 (Собрание законодательства

Российской Федерации,2о12, N 14, ст. |626;2014,N 37, ст,4967), приказываю:

1. Утвердить:
1.1. Правила обработки персонzшьных данных в Управлении Федеральной

службы по надзору в сфере связи, информационных технологий и массовых

коммуникаций по- РеспублЙке Северная осетия - длания (приложение N 1 к
настоящему приказу).

1.2. Правила осуществления внутреннего контроля соответствия обработки

персон€Lльных данных требованиям к защите персон€tльных данных, установленным
Федера-пьным законом от 27 июля 2006 г. N 152-ФЗ "О персон€UIьных данных",

принятыми в соответствии с ним нормативными правовыми актами и локЕLпьными

u*rur, Федеральной службы по надзору в сфере связи, информационных

технологий и массовых коммуникаций (приложение N 2 к настоящему приказу),

1.3. Перечень информационных систем персонztльных данных Управления

Федеральной службы nb rruдrору в сфере связи, информационных технологий и

массовых *о*rуп"каций по Республике Северная осетия - длания (приложение N 3

к настоящему приказу).
|.4. Перечень должностей федеральных государственных гражданских

служащих и (Йли) работников УправпЪп"" Федеральной службы по надзору в сфере

.""r", информационных технологий и массовых коммуникаций по Республике

северная б.ъr- - длания, замещающих должности, не являющиеся должностями

федеральной государственной гражданской службы, на основании трудового



договора, замещение которых предусматривает осуществление обработки

персонаJIъныХ данныХ либО осущестВление доступа к персон€tльным данным

(приложение N 4 к настоящему приказу).
1.5..Щолжностной регламент (должностные обязанности) отВетственНого за

организацию обработки ,r.р.о"-ьных данных в Управлении Федеральной службы

,rъ 
"uд.ору 

в сфъре связи, информационных технологий и массовых коммуникаций

по РеспуЬп"*. C*.p"u" осетия - Алания (приложение N 5 к настоящему приказу).

1.б. Типовое обязательство федераrrьного государственного цражданского
служащего и (или) работника Управления Федера-гlьной службы по надзору в сфере

a""r", информационных технологий и массовых коммуникаций пО Республике

северная осетия - длания, замещающего должность, не являющейся должностью

федеральной государственной гражданской службы, на основании трудового

договора, непосредственно осуществляющего обработку персон€tльных данных, в

сл)п{ае расторжения с ним служебного контракта или трудового договора,

прекратить обработку персонutльных данных, ставших известными ему в связи с

исполнением должностных обязанностей (приложение N б к настоящему приказу).

|.7. Типовую форrу согласиrI на обработку персон€tльных данных

федеральных государственных |ражданских служащих и (или) работников
У.rрчЪп.""" Федеральной службы по надзору в сфере связи, информационных

технолоГий И массовыХ коммуникациЙ по Республике Северная осетия - Алания,

замещающих должности, не являющиеся должностями федераrrьной
государственной гражданской службы, на основании трудового договора, иных

субъекiов персон€шъных данных (приложение N 7 к настоящему приказу).

1.8. Типовую форму р€въяснения субъекту персон€rльных данных

юридических последствий отк€ва предоставить свои персон€lльные данные

(приложение N 8 к настоящему приказу).
1.9. Порядок доступа федеральных государственных гражданских служащих и

(или) работникоВ Управления Федеральной службы по надзору в сфере связи,

информационных технологий и массовых коммуникаций по Республике Северная

осетия - Длания, замещающих должности, не являющиеся должностями

федера-гlьной государственной гражданской службы, на основании трудового

договора, в помещения, в которых ведется обработка персон€rлъных данных

(приложение N 9 к настоящему приказу).
2. Признатъ утратившими силу прик€вы Управления ФедеРалъноЙ службы пО

надзору "Ъq.р. 
связи, информационных технологийи массовых коммуникаций по

Республике Северная Осетия - Алания:
от з 1 д.*uЪр" 2о:t2 декабря 2о12 г. N 262 "об утверждении Положения об

обработке и защите персонЕuIьных данных в Управлении Федеральной службы по

"uд.ору 
в сфере связи, информационных технологийи массовьIх коммуникаций по

Республике Северная Осетия - Алания";
от 31 декабря 20].2 г. JФ 264 (об утверждении правил осущестВления

внутреннего контроля соответствия обработки персон€lльных данных

установленным 'грaбо"u"""NI к защите персон€Lльных данных Управления

Федеральной служЪы по надзору в сфере связи, информационных технологий и

массовыХ коммунИкациЙ по Республике Северная осетия - Алания>>;



от з 1 декабря 2012 г. N 265 "Об утверждении порядка доступа в помещения

Управления Федеральной службы по надзору в сфере связи, информационных

технологий и массовых коммуникаций по Республике Северная осетия - Алания>;

от 31 декабря 201.'2 г. Ns266 кОб утверждении правил работы с обезличенными

персонЕ}льными данными в Управлении Федеральной сrryжбы по надзору в сфере

a""ar, информационных технологий и массовых коммуникаций пО Республике

Северная Осетия - Алания>;
от 27 мая 2OI4 г. N 31 "Об утверждении Политики Управления ФедеральнОЙ

службы по надзору в сфере связи, информационных технологиЙ и массовыХ

коммунИкациЙ по РеспУбликИ Северная осетия - Алания в отношении обработки

персон€rльных данных);
от 2З мая 2019 г. Jфб5 (О н€вначении ответственного за организацию

обработки персон€Lпьных данных) ;

от 24.О6.2О22 г. J\Ъ51 <Об утверждении типовых фор, документов)).

Руководитель Т.П. ,.Щоев



Приложение N 1

к приказуУправления Федеральной
службы по надзору в сфере связи,

информационных технологий
и массовых коммуникаций

по Республике Северная Осетия - Алания
от 30 октября 2023 г. N 73

правила обработки персональных данных в Управлении Федеральной

службы по надзору в сфере связи, информационных технологий и

массовых коммуникаций по Республике Северная Осетия - длания

I. Общие положения

1. Обработка персон€шьных данных в Управлении Федеральной

службы по надзору в сфере связи, информационных технологийи массовых

коммуникациЙ "Ъ 
Республике Северная осетия - Алания (Управление)

выполняется с испоJIьзованием средств автоматизации или без использования

таких средств и включает сбор, запись, систематизацию, накопление,

хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование,

.rЪр.дu"у (распространение, предоставление, доступ), обезличивание,

блокирование, удЕtJIение, уничтожение персон€tльных данных субъектов

персонzшьных данных, персон€шьные данные которых обрабатываются в

Управлении.
2. Обработка персонаJIьных данных без использования средств

автоматизации может осуществляться в виде документов на бумажных

носителях И В электронном виде (файлы, базы данных) на электронных

носителях информации.
3. К субъектам персон€Lльных данных, персон€rльные данные которых

обрабатываются в Управлении, в соответствии с настоящими Правилами

относятся:
1) фелеR€UIьные государственные гражданские служащие Управления,

руководитель и заместитель руководителя Управления (далее

государственные сJryжащие Управления) и члены их семей;- 
2) граждане, претендующие на замещение должностей федер€}льной

государственной гражданскоЙ службы в Управлении;' jl супруги (в том числе бывшие, супруги братьев и сестер, братья и

сестры супругов), лица, состоящие в родстве (свойстве) с субъектами

персон€шьных данных, ука:}анными в подпунктах 1, 2 настоящего пункта, в

слу{ аях, предусм отр енных закон одательством Р ос сийской Федер ации;

4)y"on."""re государственные служащие Управления;

5) лица, включенные в федеральный кадровый резерв Управления;

б) лица, обработка персон€шьных данных которых осуществляется в



связи с исполнением государственного контракта, заключаемого

Управлением;
7) лица, обработка персон€шьных данных которых осуществляеТся В

связи с исполнением гражданско-правовых договоров, закJIЮчаеМЫХ

Управлением;
8) лица, обработка персончtльных данных которьш осуществляется в

связи с выполнением возложенных законодательством Российской
Федерации на Управление функций, полномочий и обязанностей;

9) граждане, обратившиеся в соответствии с Федеральным законом от 2

м€ш 2006 г. N 59-ФЗ "О порядке рассмотрения обращений граждан
Российской Федерации " ;

10)пользователи официального сайта Управления в инфоРмаЦИОННО-

телекоммуникационной сети "Интернет" ;

4. Обработка персон€Lльных данных лиц, ук€ванных в пункте 3

настоящих Правил, в соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 6

Федерального закона от 27 июля 2006 г. N 152-ФЗ "о персонaльных

данных" (далее - Федеральный закон "О персон€rльных данных")
осуществляется без соглаQия субъекта персон€rльных данных на обработку

его персон€tльных данных для достижения целей, предусмотренных
международным договором Российской Федерации или законом, для
осуществления и выполнения возложенных законодательством Российской

Федерации на Управление функций, полномочий и обязанностей.
5. Обработка персонЕLльных данных в Управлении осуществляется с

соблюдением принципов и условий, предусмотренных настоящими

Правилами И законодательствоМ Российской Федерации в области

персонаJIьных данных.

II. Щели, условия и порядок обработки персональных данных и

соответствующие им перечни обрабатываемых персональных данных

б. Персональные данные субъектов персонuLпьных данных, ук€ванных в

подпунктах 1_5 пункта 3 настоящих Правил, обрабатыв€lются в целях
обеспечения федеральной государственной гражданской службЫ (далее

гражданск€LЯ служба), содействиЯ В выполнении осуществляемой работы,
организации и прохождения конкурса на замещение вакантных должностей
гражданской службы, формирования кадрового резерва гражданской службы,

обучения и должностного роста, учета результатов исполнения

государСтвеннымИ служащимИ УправлениЯ доJIжноСтных обязанностей,

обеспечения личной безопасности государственных служащих Управления)

обеспечения установленных законодателъством Российской Федерации

условий труда, гарантий и компенсаций, в том числе при рассмотрении
вопроса о предоставлении единовременной субсидии на приобретение

жилого помещения, сохранности принадлежащего им имущества,

противодействия коррупции.



7. В цели, ук€ванной в пункте б настоящих Правил, обрабатываются

следующие категории персонzLльных данных субъектов персонztльных

данных, ук€ванных в подпунктах 1 - 5 гryнкта 3 настоящих Правил:

1) фамилия, имя, отчество (.rри наличии) (в том числе прежние

фамилиИ, ,reru и (или) отчества (прИ наличии), в слrIае их изменения);

2) джарождения;
3) место рождениrI;
4) сведения о гражданстве (в том числе о прежних гражданствах, иных

гражданствах);
5) ВИД, серия, номер документа, удостоверяющего личность

гражданина Российской Федерации, наименование органа, код

подразделения органа, выдавшего его, дата выдачи;

6) ВИД, серия, номер документа, удостоверяющего личность

|ражданина Российской Федерации за пределами Российской Федерации,

наименование органа, выдавшего его, дата выдачи;

7) адрес места жительства, дата регистрации по месту жителъства

(месту пребывания);
s) номер телефона или сведения о других способах связи;

9) сведьния, содержащиеся в страховом свидетельстве обязательного

пенсионного страхования или документе, подтверждающем регистрацию в

системе индивидуаJIъного (персонифицированного) учета;
1 0) иденТификационный номер н€tлогоплательщика;

11) реквизиты страхового медицинского rrолиса обязательного

медицинского страхования;
t2) реквизиты свидетельства о государственной регистрации актов

гражданского состояниrI ;

13) сведения о семейном положении, составе семьи и о близких

родственниках (в том числе бывших супругах);
|4) сведения о трудовой деятелъности, вкJIючая работу по

совместителъству, предпринимательскую и иную деятельность, военную

службу;
15) отношение к воинской обязанности, сведениjI о воинском учете и

реквизиты документов воинского учета (серия, номер, дата выдачи

документов воинского yt{eTa, наименование органа, выдавшего его);

1б) сведения об образовании с ук€Lзанием наименования

образовательной организации, года ее окончания, квалификации,

специ€tльности и (или) направления подготовки, наименования и реквизитов

документа об образовании;
17) сведения об уrеной степени, Ученом звании;

18) сведения о владении иностранными языками и языками народов

Российской Федерации;
19) сведения о нuшичии либо отсутствии заболевания,

препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее

прохождению;
20) фотография;



21) сведениrI о прохождении гражданской службы, в том числе: дата и

основание поступления на гражданскую службу и назначения на должность

|ражданской службы, дата и основание назначениrI, перевода, перемещения

на иную должностъ гражданской службы, наименование замещаемых

должностеЙ гражданской службы с укЕванием структурных подразделений,

разМераДенежногосоДержани'I'реЗУЛЬТатоВатТесТациинасоотВетсТВие
замещаемой допжности гражданской службы, а также сведения о прежЕем

месте работы;)zl сведения, содержащиеся в служебном контракте (трудовом

договоре), дополнительных соглашениrIх к служебному контракту

(трудовому договору);
23) сведения о пребывании за границей;

24) сведения о классном чине федералъной государственной

гражданской службы и (или) гражданской службы субъекта Российской

Федерации и (или) муниципаJIьной службы, дипломатическом ранго,

"о"ra*о' 
и (или) специ€шьном звании, классном чине правоохранительной

службы, классном чине юстиции, а также сведени,I о том, кем и когда они

присвоены;
25) сведения о н€LIIичии или отсутствии судимости;

26) сведения об оформленных допусках к государственноЙ таЙне;

27) сведения о государственных на|радах, иных наградах и знаках

отличия;
28) сведения о профессион€Lльной переподготовке и (или) повышении

квалификацииi
i9) .".д.ния о ежегодных оплачиваемых отпусках, учебных отпусках и

отпусках без сохранения денежного содержания;

30) сведения о доходах, об имуществе и обязатепьствах

имущесТвенного характера государственного служащего Управления,

сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного

характера супруги (супруга) и (или) несовершеннолетних детей

государственного служащего Управления, а также сведения о расходах

государственного служащего Управления, его супруги (супруга) и (или)

несовершеннолетних детей;jrl сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в

информационно-телекоммуникационной сети "интернет", на которых

государственным служащим Управления, гражданином, претендующим на

замещение должносiей федера-тriной государственной гражданской сJrужбы,

р€вмещалась общедоступная информация, а также данные, позволяющие его

идентифицировать;
32) номер расчетного счета;

33) номер банковской карты;

34) иные сведения, которые субъект персонzrльных данных пожеJIutJI

сообщить о себе и которые отвечают целям обработки персон€шьных данных,

ук€ванным в пункте б настоящих Правил,
8. Обработка персон€t;1ьных данных и биометрических персон€шьных



данных субъектов персональных данных, ук€Iзанных в подпунктах 1 _ 5

пункта З настоящих Правил, осуществляется без их согласия в цели,

опрaд.п.нной пунктом б настоящих Правил, в соответствии с пунктом 2

"u.r" 
1 статьи б и частью 2 статъи 11 Федерапьного закона "О персонzlльных

данных" и Федершrьного закона от 27 м€ш 2003 г. N 58-ФЗ "о системе

государственной сrryжбы Российской Федерации", Федерального закона от

27 июля 2о04 г. N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе

Российской Федерации", Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-

ФЗ "о противодействии коррупции", Трудовым кодексом Российской

Федерации.
9. Обработка специ€tльных категорий персонurльных данных субъектов

персонЕtльных данных осуществляется без их согласия в целях, ук€ванных в

,rуr*r. б настояЩих Правил, в соответствии с подпунктом 2.3 пункта2 части

2 стжьп 10 Федер€UIьного закона "О персонzшьных данных", за искJIючением

слуrаев полr{ения персон€UIьных данных у третьей стороны в соответствии с

пунктом 3 статьи 8б Трудового кодекса Российской Федерации.

10. Обработка персонztльных данных субъектов персонztльных данных,

укЕванных в подпунктах 1 - 5 пункта 3 настоящих Правил, осуществляется с

их согласия в следующих случ€шх:

1) при передаче персон€tльных данных третьим лицам В СЛ}п{аях, не

предусмотренных законодательством Российской Федерации о

государственной |ражданской службе и о противодействии коррупции;

2) тlри принятии решений, порождающих юридические последствия в

отношении ук€ванных лиц или иным образом затрагив€Iющих их права и

законные интересы, Н8 основании исключительно автоматизированной

обработки их персон€tльных данных.
11. в сл)д€шх, предусмотренных пунктом 10 настоящих правил,

согJIасие субъектов персон€шьных данных оформляется в письменной форме,

если иное не установлено Федеральным законом "О персон€lльных данньIх".

12. Обработка персон€шьных данных субъектов персон€tльных данных,

указанных в подпунктах 1 _ 5 пункта з настоящих Правил, осуществляется

отделом организационной, финансовой работы и кадров Управления (далее -

кадровое подр€вделение Управления) и вкJIючает в себя следующие

действия: сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение
(обновление, изменение), извлечение, использование, передачу

(рч.проaтранение, предоставление, досryп), обезличивание, блокирование,

уд€tJIение, уничтоЖение персон€lльных данных,
1з. Сбор, запись, систематизация, накопление и уточнение

(обновление, иъменение) персонЕtльных данных субъектов персон€lльных

данных осуществляется путем:
1) полуqения оригинatлов необходимых документов (заявление,

трудоваJI книжкq автобиография, иные документы, предоставляемые в

кадровое подрiвделение УправлЪния) (да_тlее - оригин€lлы документов) ;

2) копирования оригинЕLлов документов;
з) внесьния сведений в г{етные формы (на бумажных и электронных



носителях);
4) формирования персон€rльных данных в ходе кадровой работы;
5) внесения персонЕtльных данных в информационные системы

персон€Lпьных данных Управления, используемые кадровым подрд}делениеМ

Управления.
14. Запрещается полу{ать, обрабатывать и приобщать к личному делу

субъектов персон€шьных данньfх, ук€ванных в подпунктах 1 - 5 пункта 3

настоящих Правил, персон€Lпьные данные, не предусмотренные пунктом 7

настоящих Правил, в том числе касающиеся расовой, национ€lльной
принадлежности, политических взглядов, религиозных или философских
убеждений, интимной жизни.

15. ПерсонЕuIьные данные лиц, ук€tзанных в подпунктах б - 8 пУнкта З

настоящих Правил, обрабатываются в целях реЕtлизации полномочиЙ
Управления, установленных Положением об Управлении ФедеРалЬНОЙ

слryжбы по надзору в сфере связи, информационных технологий и массоВых

коммуникаций по Республике Северная Осетия - Алания, утвержДенныМ
Приказом Федераrrьной службы по надзору в сфере связи, информачионных
технологий и массовых коммуникаций от 25.01 .20|6 Г. Jф30, а ТаКЖе

предусмотренных федеральными законами, актами Президента РоССийСКОй

Федерации, Правительства Российской Федерации.
16. В целях, ука3анных в пункте 15 настоящих Правил,

обрабатываются следующие персонulльные данные Лиц, указанньtх в

подпунктах б-8 пункта 3 настоящих Правил:
1) фамилия,имя) отчество (при наличии);
2) дата и место рождения;
3) адрес места жительства, дата регистрации по месту жительства

(месту пребывания);
4) сведениJI, содержащиеся в страховом свидетельстве обязательного

пенсионного страхования или документе, подтверждающем регисцацию в

системе индивидузLльного (персонифицированного) учета;
5) идентификационный номер н€tлогоплательщика;
6) Видl серия, номер документq удостоверяющего личность

гражданина Российской Федерации, наименование органа, код

подр€вделения органа, выдавшего его, дата выдачи;

7) номер телефона или сведения о других способах связи;

8) иные персон€}Льные данные, которые отвечают цели обработки

персон€rльных данных, указанной в пункте 15 настоящих Правил.

|7. Персональные данные лиц, ук€ванных в подпункте 9 пункта 3

настоящих Правил, обрабатываются в целях обеспечениJI своевременного и в

полном объеме рассмотрения устных и письменных обращений таких лиц в

порядке, установленном Федеральным законом от 2 мая 2006 г. N 59-Фз "о
порядке рассмотРения обращений граждан Российской Федерации".

18. В целях, ук€ванных в пункте |7 настоящих Правил,

обрабатываются следующие персон€tльные данные Лицl ук€ванных в

подпункте 9 пункта 3 настоящих Правил:



1 ) фамилия) имя, отчество (rrри наличии);
2) адрес места житепъства;
3) адрес электронной почты (при наличии);
4) иные персон€rльные данные, указанные в обращении, а также

ставшие известными в ходе личного приема или в процессе рассмотрени[
обращения.

19. Обработка персон€tльных данньIх лиц, укЕванных в подпункте 10

пункта 3 настоящих Правил, осуществляется в целях организации доступа к
информации о деятельности Управления, р€вмещаемой в информационно-
телекоммуникационной сети "Интернет".

20. В целях, укuванных в пункте 19 настоящих Правил,
обрабатываются следующие персонutльные данные лицl указанных в

подпункте 10 пункта З настоящих Правил:
1) фамилия,имя) отчество (rrри наличии);
2) адрес места жительства;
3) адрес электронной почты (при наличии);
4) иные сведения, которые представлены пользователем официального

сайта Управления в информационно-телекоммуникационноЙ сети
"Интернет".

III. Условия и порядок обработки персональных данных субъектов
персональных данных в информационных системах

21. Обработка персонЕLльных данных в Управлении осуществляется В

следующих информационных системах:
1) Единая информационная система Управления;
2) Государственн€tя интеtрированная информационная система

управJIения общественными финансами "Электронный бюджет";
3) Федераrrьная государственная информационная систеМа "ЕДИНаЯ

информационная система управления кадровым составом государственной
гражданской службы Российской Федерации".

22. Государственным служащим Управления, имеющим право

осуществлять обработку персон€tльных данных в информационных сиСТеМаХ,

предоставJUIется уник€rльный логин и пароль для доступа к соответствующей
информационной системе, в соответствии с функциями, предусмотренными

должностными регламентами.
2з. Информация вносится как в автоматическом режиме при полуt{ении

персон€Lльных данных из федеральной государственной информационной

системЫ "Единый порт€tЛ государСтвенных и муниципЕLпьных услуг
(функций)" или официа-пьного сайта Управления в информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет", так и в рrIном режиме при

получении информации на бумажном носителе или в ином виде, не

позволяющем осуществлять ее автоматическую регистрацию.
24. обеспечение безопасности персонurпьных данных, обрабатываемых



в информационных системах, достигается путем искJIючени'I

несанкционированного, в том числе слу{аЙного достУпа К пеРсоНЕtльныМ

данным.
25. Щоступ государственных служащих Управления к персонtLльным

данным, находящимся в информационных системах персонЕlльных данных
Управления, предусматривает обязательное прохождение процедуры
идентификации и аутентификации.

26. Обмен персон€rльными данными при их обработке в
информационных системах персонЕtльньfх данных Управления
осуществляется по каналам связи, защита которых обеспечивается путем

реализации соответствующих организационных мер и применениrI
программных и технических средств в соответствии со статьей 19

Федерального закона "О персон€lльных данных".
27. В слrIае выявлениrI нарушений порядка обработки персон€rльных

данных в информационных системах персон€tльных данных Управления

уполномоченными должностными лицами Управления принимztются меры
по установлению причин нарушений и их устранению с момента
обнаружения таких нарушений.

IV. Правила работы с обезличенными данными в случае обезличивания
персональных данных

28. Обезличивание персон€rльных данных в Управлении
осуществляется в статистических или иных исследовательских целях С

соблюдением требований, установленных подпунктом "з" пункта 1 перечнЯ

МОР, направленных на обеспечение выполнения обязанностей,
предусмотренных Федера_гrьным законом "О персон€rльных данных" и

принrIтыми в соответствии с ним нормативными правовыми акТаМи,

операторами, являющимися государственными или муниципЕLпьныМи

органами, утвержденного постановлением Правительства РОССИйСКОй

Федерации от 2t марта 20|2 г. N 21 l .

29. Персональные данные, полуIенные в результате обезличиваниrI,

моryт обрабатываться с использованием и без использования СРеДСТВ

автоматизации и не подлежат р€вглашению.
30. Персон€шьные данные, полученные в результате обеЗлиЧиВанИя,

подлежат защите в соответствии с законодательством Российской
Федерации.

31. Персон€tльные данные, полученные в результате обезличиВанИя, Не

подлежат предоставлению третьим лицам, осуществляющим обработку
персон€rльных данных с использованием дополнительной информации,

позволяющей прямо или косвенно определить конкретное физическое лицо.

З2. При обработке персон€Lпьных данных, полученных в результате
обезличивания, без использования средств автоматизации обеспечиваетсЯ

сохранность содержащих их матери€tльных носителей и поряДок ДОСТУПа



государственных служащих Управления в помещения, в которых они
хранятся, в целях искJIюченшI несанкционированного доступа к
обезличенным персонапьным данным, возможности их
несанкционированного уничтожения, изменения, блокирования)
копирования, распространения, а также иных неправомерных действий.

33. При обработке персональных данных, полуIенных в результате
обезличивания, в информационных системах персонЕlльных данных
обеспечивается соблюдение парольной защиты информационных систем
персон€tльных данных, антивирусной политики, правил работы со съемными
носителями (в сл}п{ае их использования), правил резервного копирования,
правил доступа в помещения, где расположены элементы информационных
систем персон€lльных данных.

З4. При хранении персон€rльных данных, пол}п{енных в результате
обезличивания, обеспечивается р€вдельное хранение персон€LпЬных данных,
полr{енных в результате обезличивания, и информащии о выбранноМ МеТОДе

обезличивания персон€rльных данных и параметрах процедуры
обезличивания персонаJIьных данных.

V. Сроки обработки и хранения персональных данных.

Порядок уничтожения персональных данных

35. Хранение личных дел государственных служащих Управления
осущестВJUIется В соответствии с Положением о персон€lльных данных
государственного цражданского служащего Российской Федерации и ведении

его личного дела, утвержденным Указом Президента Российской Федерации

от 30 мая 2005 г. N 609.
3б. Сроки хранения персон€tпьных данных в Управлении определяются

в соответствии с Перечнем типовых управленческих архиВных ДОКУМеНТОВ,

образуючихся в процессе деятельности государственных органов, органов

местного самоуправления и организаций, с ук€ванием сроков их хранения,

утвержденным прик€вом Федерального архивного агентства от 20 декабря
2019 г. N 236 .

з7. Срок хранения персон€lльных данных, обрабатываемых в

информационных системах персон€tльных данных, соответствует сроку
хранениrI персонztльных данных на бумажных носителях.

38. Персонаrrьные данные подлежат уничтожению в следующих
сJгr{€шх:

1) При достижении цели обработки персон€lльных данных илив случае

утратЫ необходИмостИ в достиЖении цели обработки персон€Lпьных данных,
если иное не предусмотрено Федеральным законом "о персон€tльных

данных";
2) При изменении, признании

правовых актов, устанавливающих
персон€Lльных данных;

утратившими силу нормативных
правовые основания обработки



3) При выявлении факта неправомерной обработки персонЕrльных

данных;
4) При отзыве субъектом персон€tпьных данных согласия, если инОе Не

предусмОтренО Федеральным законом "О персонапьных данных".
З9. Структурным подразделением Управления, ответственныМ За

документооборот и архивирование, осуществляется систематическиЙ
контроль и вьLявление документов, содержащих персон€tлЬные ДаННЫе С

истекшими сроками хранениJI.
40. Вопрос об уничтожении документов, содержащих персонutлЬные

данные С истекшими сроками хранения, рассматривается на заседании

комиссиИ пО уничтоЖениЮ документоВ УправлениЯ (далее - Комиссия),
состаВ которой утверждается прикЕвом руководителя Управления.

4|. По итогам заседания Комиссии Управления составляется акт О

выделении к уничтожению документов, опись уничтожаемых дел. Акт о

выделении к уничтожению документов подписывается председателем и

членами Комиссии УправлениrI и утверждается руководителем Управления.

42. Уничтожение персон€rльных данных по окончании срока их

обработки на электронных носитеJLf,х производится путем механического

нарушения их целостности, не позволяющим произвести считывание и

восстановление персон€tльных данных, или удаления с электронных

носитепей методами и средствами гарантированного удалениrI остаточной

информации.

YI. Рассмотрение запросов субъектов персональных данных или их
представителей

43. Лица, ук€ванные в пункте 3 настоящих Правил, имеют право на

полуqение информации, касающейся обработки их персон€lльньгх данных, в

том числе содержащей:
1) подтверждение факта обработки персон€tльных данных

Управпением;
2) правовые основания и цели обработки персонЕlльных данньгх;

3) цели и применяемые Управлением способы обработки персонЕlльных

данных;
4) наименование и место нахождения Управления, сведения о лицах,

которые имеют доступ к персонutльным данным или которым моryт быть

раскрыты персонzlльные данные на основании договора с Управлением или

на основании федерального закона, за искJIючением государственных

служащих Управления и (или) работников Управления, замещающих

должности, не являющиеся должностями федеральной государственной

гражданскоЙ службы, непосредственно осуществляющих обработку

персон€tльных данных;
5) обрабатываемые персонЕIльные данные, относящиеся к

соответствующему субъекту персон€lльных данных, источник их получения,



если иной порядок представлениrI таких данных не предусмотрен

федеральным законом;
б) сроки обработки персонaлъных данных, в том числе сроки их

хранения;
7) порядок осуществJIения субъектом персон€lльных данных прав,

предусмотренных Федеральным законом "О персональных данных";
8) информацию об осуществленной или о предполагаемоЙ

трансграничной передаче данных;
9) наименование или фамилию, имя, отчество и адрес лица,

осуществляющего обработку персон€lльньtх данньIх по поргIению
Управления, если обработка порrIенаили булет порr{ена такому лицу;

10) информацию о способах исполнения Управлением обязанностей,

установленных статьей 18.1 Федер€Lльного закона "О персон€Lпьных данных";
11) иные сведениrI, предусмотренные Федера_гlьным законом "О

персон€rльных данных" или другими федеральными законами.
44. Лица, указанные в пункте 3 настоящих Правил, вправе требовать от

Управления уточнения их персон€rлъных данных, их блокироваНИЯ ИЛИ

уничтожения в случае, если персон€tльные данные являются неполными,

устаревшими, неточными, незаконно полученными или не являются
необходимыми для змвленной цели обработки, а также принимать
предусмотренные законом меры по защите своих прав.

45. Сведения, укuванные в пункте 43 настоящих Правил, должны быть
предоставлены субъекту персон€tльных данных Управлением В достУпНОЙ

форме, и в них не должны содержаться персон€rльные данные, относящиеСя К

другим субъектам персонa}льных данных, за искJIючением слУчаеВ, если

имеются законные основания для раскрытия таких персонarльных данных.
46. Сведения, ук€ванные в пункте 4З настоящих Правил,

предоставляются субъекту персонzlльных данных или его предстаВителЮ

уполномоченным должностным лицом структурного подра:}деленаf,

управления, осуществляющим обработку соответствующих персон€tльных

данных, в течение десяти рабочих дней с момента обращения либо

полуtIения Управлением запроса субъекта персон€LльньIх Данных ИЛИ еГО

представителя. Запрос должен содержать:
1) номер основного документq удостоверяющего личность субъекта

персон€tльных данных или его представителя, сведения О дате выдачи

ука:}анного документа и вьцавшем его органе;
2) сведения, подтверждающие )п{астие субъекта персонапьных данных

в отношениrIх с Управлением (документ, подтверждающий прием

документов на участие в конкурсе на замещение вакантных должностей
гражданской службы, оказание Управлением государственной услуги или
осущестВление государственной функции) либо сведения, иным образом

подтверЖдающие факт обработки персонzLпьных даЕных Управлением;
3) подпись субъекта персонztльных данных или его предстаВителя.

запрос может быть направлен в форме электронного документа и подписан

электронной подписью в соответствии с законодательством Российской



Федерации.
47. В СЛ)л{ае если сведения, ук€ванные в пункте 43 настоящих Правил,

а также обрабатываемые персонЕrльные данные были предоставлены для
ознакомления субъекту персонапьных данных по его запросу, субъект

персон€tлъных данных вправе обратиться повторно В Управление или
направить ему повторный запрос в цеJuIх получения укiх}анных сведений и

ознакомления с такими персональными данными не ранее чем через тридцать

дней после первонач€Llrьного обращения или направления первоначального
запроса, если более короткий срок не установлен федеральным законом,

принrIтым в соответствии с ним нормативным правовым актом или

договором, стороной которого либо выгодоприобретателеМ или ПорrIИТеЛеМ

по которому является субъект персон€шьных данных.
48. Субъект персон€lльных данных вправе обратиться повторно в

Управление или направить ему повторный запрос в целях поJtrIения
сведений, ук€ц}анных в пункте 4з настоящих Правил, а также в целях
ознакомления с обрабатываемыми персонzlльными данными до истечения

срока, укzванного в пункте 47 настоящих Правил, в случае если такие

."aд.""" и (или) обрабатываемые персонЕlльные данные не были

предоставлены ему для ознакомления в полном объеме по результатам

рассмотрения первоначального обращения. Повторный запрос наряду со

сведениrIми, укЕванными в пункте 4б настоящих Правил, должен содержать

обоснование направления повторного запроса.
49. Управление вправе отка:}ать субъекту персон€lльных данных в

выполнении повторного запроса, не соответствующего условиям,
предусмотренным пунктами 47 и 48 настоящих Правил. Такой отк€в должен
быть мотивированным. обязанность представления док€вательств

обоснованности откЕва в выполнении повторного запроса лежит на

Управлении.
50. Право субъекта персон€Lпьных данных на доступ к его

персонatльным данным может быть ограничено в соответствии с

федеральными законами, в том числе если доступ субъекта персон€lльных

данных к его персонЕrльным данным нарушает права и законные интересы

третьих лиц.



Приложение N 2
к приказу Управленпя Федеральной

службы по надзору в сфере связи,
информационных технологий

и массовых коммуникаций
по Республике Северная Осетия - Алания

от 30 октября 2023 г. N 73

Правила осущесТвления внутреннего контроля соответствия обработки

персональных данных требованиям к защите персональных данных,

установленным Федеральным законом от 27 июля 200б г. N 152_Фз "о
персональных данных", принятыми в соответствии с ним

нормативными правовыми актами и локальными актами Управления
Федеральной службы по надзору в сфере связи, информационных

технологий и массовых коммуникаций по Республике Северная осетия -

Алания

1. В целях осуществления внутреннего контроля соответствия

обработки персонаJIьных данных требованиям к защите персон€lльных

дur""r* в Управлении Федеральной службы по надзору в сфере связи,

информационных технологий и массовых коммуникациЙ пО Республике

Северная осетия длания (Управление) организовываетсЯ проведение

плановыХ и внеплановых проверок условий обработки персон€tльньIх данных

на предмет соответствия ФедеральНОIчry закону от 27 июля 2006 г. N 152_Фз

"О персон€lJIьных данных" (далее - проверки).

2. Проверки проводятся комиссией Управления по контролю

защищенности персонЕLJIьных данньIх в Управлении Федерапьной службы по

надзору в сфере связи, информационных технологий и массовых

поrrу""каций .rо Г..rrублике Северная осетия - Алания (дапее - Комиссия),

образованной прикЕlзом руководителя Управления,
3. В проведении проверки не может участвовать федеральный

государственный гражданский служащий Управления, прямо или косвенно

заинтересованный в ее результатах.
4. Плановые проверки проводятся на основании ежегодного плана,

утвержденного Управлением.
5. В ежегодном плане по каждой проверке устанавливается объект

внутреннего контроля, проверяемый период, срок проведения плановой

проверки, ответственные исполнители. Срок проведени,I плановой проверки

не может превышать один месяц с даты принятия решения о проведении

проверки.
6. основанием для проведени[ внеплановой проверки является

tIоступившее в Управление письменное обращение субъекта персонапьных

данных или его представителя (далее - обращение, заявитель соответственно)

о нарушении правил обработки персонalJIьных данных. Внеплановая проверка



проводится Комиссией в течение одного месяца со дu поступления

обращения.
7. Члены Комиссии, получившие доступ к персон€tльным данным

субъектов персонzшъных данных в ходе проведения проверки, обеспечивают

кЬнфидеНци€lльноСть персонаJIьных данных субъектов персон€tльных данных,

не раскрывают третьим лицам и не распространяют персон€шьные данные без

согласия субъекта персонЕtльных данных,
8. По результатам каждой проверки Комиссией составляется акт

проверки и определяется перечень М€р, необходимьж для устранения

выявленных нарушений.
g. По существу поставленных в обращении вопросов Комиссия в

течение 5 рабочих дней со дня окончания проверки дает писъменный ответ

заявителю о результатах проверки,



Приложение N 3
к приказу Управления Федеральной

службы по надзору в сфере связи,
информационных технологий

и массовых коммуникаций
по Республике Северная Осетия - Алания

от 30 окгября 2023 г. N 73

Перечень информационных систем персональных данных Управления
Федеральной спужбы по надзору в сфере связи, информационных

технологпй п массовых коммуникаций по Республике Северная Осетия -

Алания

1. Единая информационн€lя система Управления (ЕИС Управления).
2. Государственн€lя интегрированнaя информационная система

управпения общественными финансами "Электронный бюджет" (ГИИс эБ).
3. Федерапьная государственнzlя информационнм система "Единая

информационная система управления кадровым составом государственной

цражданской службы российской Федерации" (Фгис Еису кс).



Приложение N 4
к приказу Управлешия Федеральной

службы по надзору в сфере связи,
информационных технологий

и массовых коммуникаций
по Республике Северная Осетия - Алания

от 30 окгября 2023 г. N 73

Перечень должностей федеральных государственных гражданских
слу2кащих и (или) работников Управления Федеральной службы по

надзору в сфере связи, информационных технологий и массовых
коммуникаций по Республике Северная Осетпя - Алания, замещающих
должности, не являющиеся должностями фелеральной государственнОй

гражданской службы, на основании трудового договора, замещение
которых предусматривает осуществJIение обработки персоналЬнЫХ

данных либо осуществление доступа к персональным данным

Руководитель.
Заместитель руководитеJIя - нач€шьник отдела.

Начальник отдела - главный бухгалтер.
Главный специ€шист-эксперт.
Ведущий специалист-эксперт.
Бухгаптер

1.

2.
з.
4.
5.
6.



Приложение N 5

к приказу Управления Федеральной
служсбы по надзору в сфере связи,

информационных технологий
и массовых коммуникаций

по Республике Северная Осетия - Алания
от 30 окгября 2023 г, N 73

щолжностной регламент (лолжностные обязанности) ответственного за

организацию обработки персональных данных в Федеральной службе по

наДзорУвсфересВяЗи'информационныхтехноЛогийимассоВых
коммуникацип

1. ответственный за организацию обработки персонаiIьных данных в

Управлении Федеральной службы по надзору в сфере связи,

информационных тЬхнологий и массовых коммуникаций по Республике

C.".p"u" осетия - длания (Управление) назначается приказом руководитеJUI

управлен ия из числа федеральных государственных гражданских служащих

Управления, относящихся к высшей'и (или) главной группе должностей

категории ''руководители" (далее соответственно - ответственный за

обработку персонzшIьных данных, гражданский служащий),

2. ответственный за обработку персонztльных данных в своей работе

руководствуется законодат.п".r"ой Российской Федерации в области

персонаJIьных данных и Правилами обработки персонаJIьных данных в

управлении, утвержденными настоящим приказом,

3. ответст"Ённый за обработку персонzшьных данных обязан:

1)орГаниЗоВыВаТЬПриняТиеПраВоВых'орГаниЗационНыХИ
технических мер для обеспечения защиты персон€lльных данных,

обрабатываемых " 
У.rрu"пении, от неправомерного или сrryчайного доступа к

ним, их уничтожения, изменения, блокированиь копирования,

предоставления, распространения, а также от иных неправомерных действий;

2) осуществлять внутренний контроль за соблюдением гражданскими

слУжаЩиМи'УПоЛноМоЧенныМинаобработкУперсонttпЬныхДанных'
требований законодательства Российской Федерации в области

персон€tJIьных данных, в том числе требований к защите персон€lльньIх

данных;
3) ловолить до сведения гражданских служащих, уполномоченных на

обработку персон€UIьных данных, положения законодательства Российской

ФедерацииВобластиперсонzшЬныхДанных'требованиякЗаЩиТе
персонаJIьных данных;

4) организовывать
персонаJIьных данных
контроль за приемом
Управлении.

прием и обработку обращений и запросов субъектов

или их представителей, а также осуществлять

и обработкой таких обращений и запросов в



4. ответственный за обработку персон€Litьных данных имеет право:

1) запрашивать у гражданских служащих информацию, необходимую

для реаJIизации своих полномочий;
2) даватъ в пределах предоставленных полномочий порrIения

гражданскому служащему, уполномоченному на обработку персон€tльных

данных, о разработке мероприятий по совершенствованию безопасности

обработки персон€Lпьных данных;
3) принимать меры по приостановлению или прекращению обработки

персонutльных данных, осуществляемой с нарушением требований

законодательства Российской Федерации в области персон€tльных данных;
4) осуществлять подготовку предложений по совершенствованию

организационных, технологических и техниtIеских мер защиты обработки

персон€tльных данных в Управлении.



Приложение N 6
к приказу Управления Федеральной

службы по надзору в сфере связи,
информационных техпологий

и массовых коммуникаций
по Ресrryблике Северная Осетия - Алания

от 30 октября 2023 г. N 73

Типовое обязательство федерального государственного гражданского сJIужащего и
(или) работника Управления Федеральной чryжбы по надзору в сфере связи,

информачионных технологий и массовых коммуникаций по Республике Северная
Осетия _ Длания, замещающего должность, не являющеЙся должнОстью

федеральной госуларственной гражданской с.lryжбы, на основании трудового
договора, непосредственно осуществляющего обработку персональных данных, В

случае расторжения с ним служебного контракта или трудового ДОгОвора,
прекратить обработку персональных данных, ставших известными емУ В сВяЗИ С

исполнением должностных обязанностей

я,
(фамилия, имя, отчество (при наличии)

(лолжность)

обязуюсь прекратить обработку персон€lльных данньD(, ставших известными мне в связи с

исполнением должностньD( обязанностей, в слr{ае расторжения со мной спужебного

контракта (трудового договора), освобождения меня от замещаемой должности и

увольнения с федеральной государственной гражданской службы (прекращения трудовьIх

отношений).
В соответствии со статьей 7 Федерального закона от 2'7 июJlя 2006 г. N 152-ФЗ "О

персональньж данньIх я уведомлен(а) о том, что персонЕrльные данные являются

конфиденЦиа-гtьноЙ информаЦией, И я обязан(а) не расКрыватЬ третьиМ ЛИЦаIчI И Не

распрострчlнять персонirльные данные без согласия субъекта персонаJIьньIх данньD(..

Положения законодательства Российской Федерации, предусматривающие

ответственность за нарушение требований Федерt}льного закона от 27 июлЯ 2006 г. N 152-

Фз "о персональных данньD(", мне разъяснены и понятны.

ll 20г
(дата) (подпись) (фамилия и инициалы)



Приложение N 7

к приказу Управления Федеральной
службы по надзору в сфере связи.'

информационных технологии
и массовых коммуникаций

по Республике Северная Осетия - Алания
от 30 окгября 2023 г, N 73

типовая форма согласия на обработку персональных данных

федеральных государственных гражданских служащих и (или)

работнико" Vnpurд."r, Ь.д.рчrrьной службы по надзору в сфере связи,

информационных технологий и массовых коммуникаций по Республике

съuър"чя Осетия - длания, замещающих должности, не являющиеся

дол}кностями федеральной государственной гражданской службы, на

основании трудового договора, иных субъектов персональных данных

я,
(фамилия ) имд отчество

зарегистрированный (зарегистрированная) по адресу :

паспорт
(серия, номер)

(дата, кем выдан

(.rри наличии)

выдан

свободно, своей волей и в своем интересе даю согласие Управлению

Федеральной службы по налзоРу в сфере_связи, информационных технологий

и массовых коммуникации "Ъ 
Республике Северная осетия - длания

(Управление), |ч..rопо*енной по адресу: 36202'7, г. Владикавказ, ул,

МаркУса,Д.22'наобрабоТкУПерсон€tлЬныхДанныхсисполъзоВаниеМибез
использования средств u"rоrurrзации (сбор, запись, систематизацию,

накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извпечение,

исполъзование, передачу (распространение, предоставление, доступ),

обезличивание, блокирование, уд€tJIение, уничтожение) в объеме:

фамилия, ;;;, оr"..r"о ("рr наличии) (в том числе прежние фамилиlл,

имена и (или) отчества (при налиЪии), в слr{ае их изменения);

дата рождения;
место рождения;
сведения о гражданстве (в том числе о прежних гражданствах, иных

гражданствах);
ВИД'серия'номерДокУМенТа'УДосТоВеряЮЩеГолиЧносТЬГражДанина

российской Федерации, наименование органа, код подразделения органа,

выдавшего его, дата выдачи;
ВиД'серия'ноМерДокУМенТа'УДосТоВеряюЩеГоличносТЬГражДаНИНа



российской Федерации за пределами Российской Федерации, наименование

органа, выдавшего его, дата выдачи;
адрес места жительства, дата регистрации по месту жительства (месту

пребывания);
номер телефона или сведения о других способах связи;

сведениrI, содержащиеся в страховом свидетельстве обязательного

пенсионного страхования или документе, подтверждающем регистрацию в

системе индивидуЕLльного (персонифицированного) учета;
идентификационный номер н€tпогоплательщика;

реквизиты страхового медицинского полиса обязательного

медицинского страхования;

реквизиты свидетельства о государственной регистрации актов

гражданского состояниrI ;

сведениrl о семейном положении, составе семьи: степень родства,

фамилии, имена, отчества (rrр" на;rичии), даты рождения, места рождени,I,

й..rч работы, адреса регистрации по месту жительства (месту пребывания),

чдрaaч бактического проживания близких родственников (отец, мать, братья,

сестры и дети), а также супруги (супруга), бывших супругов, супругов

братьев и сестер, братьев и сестер супругов;
сведениrI о трудовой деятельности, вкJIюч€ш работу по

совместительству, предпринимательсч.ю и иную деятельность, военную

'п'*uI;"ошение к воинской обязанности, сведения о воинском у{ете и

реквизиты документов воинского у{ета (серия, номер, дата выдачи

документов воинского учета, наименование органа, выдавшего его);

сведениrI об образовании с указанием наименования образователъной

организации, года ее окончания, квалификаIJии, специчtпьности и (или)

направления подготовки, наименования и реквизитов документа об

образовании;
сведения об уrеной степени, ученом звании;

сВеДени'IоВЛаДениииносТранныМияЗыкаМиИяЗык€lN,IиНароДоВ
Российской Федерации;

сведениrI о н€lличии либо отсутствии заболеваниrI, преIlятствующего

поступлению на государственную гражданскую службу или ее

прохождению;
фотография;
сведения о прохождении федеральной государственной гражданской

службы, в том числе: дата и основание поступления на федеральную

государственную гражданскую службу и назначения на должность

феiеральной государственной гражданской службы, дата и основание

назначения, перевода, перемещения на иную должность федеральной

государственной гражданской службы, наименование замещаемых

должньстей федералiной государственной гражданской слryжбы с ук€ванием

структурных подра:}делений, размера денежного содержания, результатов

аттестациИ на соответствие замещаемой должности федеральной



государственной |ражданской службы, а также сведения о прежнем месте

работы;
сведения о пребыв анииза границей (когда, гдо, с какой целью);

сведения о классном чине федеральной гооударотвенной гражданской

службы и (или) гражданской службы субъекта РоссийскоЙ Федерации и

(или) муниципаrlьной службы, дипломатическом ранге, воинском и (или)

специ€tльном звании, классном чине правоохранительной службы, кJIассном

чине юстиции, а также сведения о том, кем и когда они присвоены;

информация о н€Lпичии или отсутствии судимости;

""форrчция 
об оформленных допусках к государственноЙ таЙне;

ГосУДарсТВенНыена|раДы'иНыена|раДыизнакиоТлиЧия;
сведения о профессиона-пьной переподготовке и (или) повышении

квалификации;
информация о ежегодных оплачиваемых отtIусках, уrебных отпусках и

отпусках без сохранения денежного содержания;
сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного

характера федерального государственного цражданского служащего

управления, гражданина, претендующего на замещение должности

фелерал"ной государственной гражданской службы в Управл ении) сведения

о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера

супруги (супруга) и (или) несовершеннолетних детей федерального

государственного гражданского служащего Управления, гражданина,

претендующего на замещение должности федеральной государственной

гражданской службы в Управлении, а также сведения о расходах

ф.д.р-"ного государственного гражданского служащего Управления, его

rynpy." (супруга) и (или) несовершеннолетних детей;

сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-

телекоммуникационной сети "интернет", на которых государственным

служащим Управления, гражданином, претендующим на замещение

должностей 6.д"р-"ной государственной гражданской службы,

рz}змещалась общедоступнzш информа|дия, а также данные, позволяющие его

идентифицировать.
указанные персон€Lльные данные предоставляются в целях

обеспечения соблюдения законодательства Российской Федерации в сфере

отношений, связанных с поступлением на федеральную государственную

гражданскую службу (работу), ее прохождением и прекращением

(служебных (трудЪвых) и-непосредственно связанных с ними отношений),

для реализаци; полномочий, возложенных законодательством Российской

Федерации на Управление.
я ознаком;ен (а) с тем, что согласие на обработку персон€lльных

данных действует с даты 11одписаниrI настоящего согласия в течение всего

срока прохождения федера-гlьной государственной гражданской службы

(работы) в Управлении и после его завершения,

согласие на обработку персон€шьных данньIх может быть отозвано на

основании письменного зzUIвления в произвольной форме.



После увольнения с федеральной государственной гражданской

службы (прекращения трудовых отношений) и непосредственно связанных с

ними отношений персон€lльные данные булут храниться в Управлении в

течение предусмотренного законодательством Российской Федерации срока

хранения документов.
персональные данные членов семьи федерального государственного

гражданского служащего булут обрабатываться только в цеJutк

осуществления и выполнения возложенных законодательством Российской

Федерации науправление функций, полномочий и обязанностей.

ll ll 20 г
(дата)

(подпись)

Дата начала обработки персонЕLпьных данных

(фамилия, имя) отчество (при наличии)

(число, месяц, год)

(подпись)



Приложение N 8
к приказу Управления Федеральной

службы по надзору в сфере связи,
информационных технологий

и массовых коммуникаций
по Республике Северная Осетия - Алания

от 30 окгября 2023 г. N 73

типовая форма разъяснения субъекrу персональных данных
юридических последствий отказа предоставить свои персональные

данные

Мне,

(фамилия имя отчество (при н€Lпичии ,)

рzвъяснены юридические последствия откzва предоставить свои

персон€lпьные д€Iнные Управлению Федеральной службы по надзору в сфере

a""a", информационных технологий и массовых коммуникаций по

Республике Северная Осетия - Алания,
В соответствии со статьями 26,42 Федер€Lльного закона от 27 июля

2ОО4 г. N 79-ФЗ "О государственной гражданской сrryжбе Российской

Федерации'', статьями 5j, 65, бg, 8б Трудового кодекса Российской

Федерачии, Положением о персон€tпъных данных государственного

гражданского служащего Российской Федерачии и ведении его личного дела,

утвержденным Указом Президента Росоийской Федерации от 30 мая 2005 г,

irT ооg, Управлением Федеральной службы по надзору в сфере связи,

информационных технологий и массовых коммуникаций по Республике

се"ерна" осетия - длания определен перечень персон€шъных данных,

norop"r. субъект персонzLльных данных обязан предоставить Управлению

Федеральной службы по надзору в сфере связи, информационных технологий

и массов"r* *оrrуникаций по Республике Северная осетия - длания в связи

с поступлением, прохождением и прекращением федералъной

государственной гражданской службы фаботы),
Без предaru"п."- субъектом персон€tльных данньIх обязательных для

закJIючени;I служебного контракта (трудового договора) сведений

служебный контракт (труловой договор) не может быть закJIючен,

ll ll

)(дата)
20г

(подпись)
(фамилия, имя, отчество (при наJIичии



Приложение N 9
к приказу Управления Федеральной

службы по надзору в сфере связи,
информационных технологий

и массовых коммуникаций
по Республике Северная Осетия - Алания

от 30 октября 2023 г, N 73

Порядок доступа федеральных государственных гражданских служащих и (или)

работнико, упрчй.r", Федеральной службы по надзору в сфере связи,

информационных технологий и массовых коммуникаций по Республике

северная осетия - длания, замещающих должности, не являющиеся

должностями федеральной государственной граждан.*о_й службы, на основании

трудового договордl в помещения, в которых ведется обработка персональных

данных

1. .Щ,оступ в помещения Управления Федеральной службы по надзору в сфере

связи, информационных технологий и массовых коммуникаций по Республике

Северная б.Ьr"" - длания (Управление), в которых ведется обработка персон€lльных

дчr""r* (далее - помещения), имеют федеральные государственные гражданские

.пу*uщ"Ь Управления (далее - гражданские служащие), должности которых

включены в перечень должностей федералъных государственных гражданских

служащих и (или) работников Управп.r"" Федералъной службы по надзору в сфере

связи, информационных технологий и массовых коммуникаций по Республике

Северная б.Ъrr" - Алания, замещающих должности, не являющиеся должностями

федераrrьной государственной гражданской службы, на основании трудового

договора, замещение которых предусматривает осуществление обработки

персонаJIьных данных либо осуществление доступа к персональным данным,

уr".р*д.нный настоящим прик€вом (далее - Перечень),

2. Дlтяпомещений организуется режим обеспечения безопасности, при котором

обеспечивается сохранность носителей информации, содержащих персон€tльные

данные, а также исключается возможность неконтролируемого проникновения и

пребывания В этих помещениях посторонних лиц. .щ,анный режим должен

обеспечиваться в том числе:

запиранием помещения на ключ, в том числе при выходе из него в рабочее

время;
закрытием мет€UIлических шкафов и сейфов, где хранятся носители

информации, содержащие персонЕLльные данные, во BpeMlI отсутствия в помещении

гражданских служащих Управления, замещающих должности согласно Перечню,

з. Нахождение в помещениях лиц, не являющихся гражданскими служащими,

имеющими право осуществлять обработку персончlльных данных, возможно только в



присутствии гражданского служащего, уполномоченного на обработку персон€lJIьных

данных.
4. ответственным за соблюдение порядка доступа В помещениЯ являетсЯ

гражданскиЙ служащий Управления, ответственный за организацию обработки

персональных данных.


